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‘Informativa sulla sostenibilita’

Il Fondo Pensione Nazionale per il Personale delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane (di seguito FP
BCC/CRA) e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente informativa.

‘Trasparenza della promozione delle caratteristiche ambientali o sociali e degli investimenti sostenibili su siti web’ ai
sensi dell’articolo 10, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2019/2088 e degli articoli da 24 a 36 del regolamento (UE)
2022/1288 (Capo 1V, Sezione ).

COMPARTO CRESCITA

Caratteristiche ambientali e sociali
a) SINTESI

Il Comparto CRESCITA e impegnato ad assicurare una gestione dei propri asset in linea con i criteri ed i principi stabiliti
nella Politica ESG adottata, promuovendo i seguenti aspetti:

e a livello ambientale, la mitigazione dei Climate & Environmental Risks e la gestione consapevole dei rifiuti e
I’efficientamento nell’utilizzo delle risorse energetiche ed idriche;

e alivello sociale, caratteristiche quali lo sviluppo ed il benessere delle comunita locali, nonché il pieno rispetto dei
Diritti Umani e del Lavoro.

Allo stato attuale non é stato designato un indice di riferimento al fine di soddisfare le caratteristiche ambientali e/o
sociali promosse dal Comparto, ma si prevede di disporne in futuro.

Il Comparto CRESCITA si impegna, altresi, a detenere una quota minima del 2,58% di investimenti sostenibili in asset
che perseguono:

e uno o piu obiettivi ambientali considerati ecosostenibili secondo la Tassonomia dell’lUE (Regolamento (UE)
2020/852), e/o

e uno o piu obiettivi sociali connessi ai Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e alle linee guida
OCSE destinate alle imprese multinazionali.

L'integrazione dei fattori ESG all’'interno del processo di investimento avviene per il tramite di un approccio olistico di
strategie finalizzato a ridurre i rischi e migliorare le performance nel lungo periodo.

Il Comparto CRESCITA ha implementato, inoltre, un sistema di monitoraggio del portafoglio sulla base degli standard
definiti dal Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e degli indicatori dei Principali Effetti Negativi “Principal
Adverse Impact” (PAI), di cui alla Tabella 1 dell’Allegato 1 al Regolamento Delegato (UE) 2022/1288. Oltre agli indicatori
sopracitati, il Comparto CRESCITA ha incluso nelle proprie analisi cinque ulteriori indicatori quali/quantitativi (PAI) fra
quelli proposti dalla Tabella 2 e 3 del suddetto Allegato 1 e nello specifico:

e uso e riciclaggio dell’acqua;

e  tasso dirifiuti non riciclati;

e eccesso di divario retributivo a favore dell’lamministratore delegato;
e assenza di una politica in materia di diritti umani;

e assenza di politiche di lotta alla corruzione attiva e passiva.

Ai fini dell’attivita di monitoraggio del portafoglio sulle tematiche ESG, il Fondo Pensione ha utilizzato come fonti di dati:

e dichiarazioni delle controparti (fornite tramite questionari o documentazioni societarie ESG), per la componente
illiquida del portafoglio in gestione diretta e

e stime fornite da info-provider, per i mandati in gestione indiretta e - a partire dalla fine del 2023 - per la componente
liquida del portafoglio in gestione diretta.

Infine, per maggiori informazioni sul modello di gestione responsabile degli investimenti, si rimanda alla Politica di
Impegno del Fondo, la quale va ad integrarsi con la Politica di Investimento e la Politica ESG adottata.
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