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FONDO PENSIONE NAZIONALE PER IL PERSONALE DELLE BANCHE DI CREDITO 
COOPERATIVO CASSE RURALI ED ARTIGIANE 

 
                                           Iscritto al n° 1386 dell’Albo dei Fondi Pensione       
 
 

SOLLECITAZIONE PUBBLICA DI OFFERTA PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI 
ABILITATI ALLA GESTIONE DEI COMPARTI DI INVESTIMENTO FINANZIARI DEL 

FONDO 
 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione del FONDO PENSIONE NAZIONALE PER IL PERSONALE 

DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO CASSE RURALI ED ARTIGIANE (di 

seguito “FONDO”), fondo pensione “preesistente” ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 252/2005, iscritto 

all’albo dei Fondi Pensione con il numero 1386, nel corso della riunione del 18/05/2023, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 28 dello Statuto e di quanto disciplinato dall’art. 3 della Deliberazione della 

Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) del 9 dicembre 1999, ha deliberato di 

procedere alla selezione di Gestori delle risorse finanziarie del Fondo, secondo principi di sicurezza e 

prudenza, nel rispetto e a tutela degli aderenti, in modo da garantire la trasparenza del processo di 

selezione e la coerenza tra obiettivi e modalità gestionali decisi preventivamente dagli Amministratori, 

nonché i criteri di scelta dei gestori, al fine di conseguire un’adeguata copertura pensionistica 

complementare. 

 

Il patrimonio netto del Fondo al 31/12/2022 è pari complessivamente a circa 2.718 milioni di euro, con 

un flusso contributivo annuo nel 2022 pari a circa 195 milioni di euro.  

Gli iscritti al 31/12/2022 sono pari a 32.568. 

Il Fondo è attualmente composto da tre comparti finanziari (denominati Raccolta, Crescita e Semina) 

ed un comparto assicurativo destinato ad accogliere il TFR conferito tacitamente dagli aderenti al 

Fondo. La presente sollecitazione non riguarda il comparto TFR Tacito. 

Il Comparto Raccolta ha un patrimonio netto al 31/12/2022 di circa 2.151 milioni di euro, con un flusso 

contributivo annuo pari a circa 141,2 milioni di euro. 

Il Comparto Crescita ha un patrimonio netto al 31/12/2022 di circa 271 milioni di euro, con un flusso 

contributivo annuo pari a circa 23,5 milioni di euro. 

Il Comparto Semina ha un patrimonio netto al 31/12/2022 di circa 290 milioni di euro, con un flusso 

contributivo stimato pari a circa 29,9 milioni di euro. 
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COMPARTO RACCOLTA 

I. Mandato Specializzato Governativo 
 
 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo a TEV contenuta. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 670.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 

 Numero di gestori previsti: fino ad un massimo di 4, con importo di affidamento cadauno 

indicativamente pari ad Euro 167.000.000. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello di riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 

 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 2%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno l’85%. 

 Allocazione neutrale: 100% governativo Paesi Sviluppati. 

 Benchmark indicativo: 50% J.P. Morgan GBI EMU + 13% Bloomberg Euro Govt Inflation 

Linked + 37% JPM GBI ex EMU Euro Hedged. 

 

Limiti:  

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 15% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di settore e fermo restando la disponibilità di tutte le 

informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’Autorità di Vigilanza. 

Rimane tuttavia preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 

II. Mandato Specializzato Corporate  
 
 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 325.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 
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 Numero di gestori previsti: fino ad un massimo di 3, con importo di affidamento cadauno 

indicativamente pari ad Euro 108.000.000. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello di riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato e assicurando un’adeguata diversificazione degli 

investimenti. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 

 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 4%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno il 90%. 

 Allocazione neutrale: 53% Corporate Investment Grade Europa + 47% Corporate Investment 

Grade Mondo ex Europa. 

 Benchmark indicativo: 53% Bloomberg PanEuropean Aggr. Corporate TR Euro Hedged + 

47% Bloomberg US Corporate IG TR Euro Hedged. 

 

Limiti:  

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 20% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di settore e fermo restando la disponibilità di tutte le 

informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’Autorità di Vigilanza. 

Rimane, tuttavia, preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 

III. Mandato Specializzato Azionario  
 

 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 65.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 

 Numero di gestori previsti: 1. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello del riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato e assicurando un’adeguata diversificazione degli 

investimenti. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 
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 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 6%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno il 70%. 

 Allocazione neutrale: 100% Azionario Paesi Sviluppati. 

 Benchmark: 45% MSCI Europe NR Euro Hedged + 44% MSCI Nord America NR Euro 

Hedged + 11% MSCI Pacific NR Euro Hedged. 

 

Limiti:  

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 30% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di settore e fermo restando la disponibilità di tutte le 

informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’Autorità di Vigilanza. 

Rimane tuttavia preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 

IV. Mandato Bilanciato World  
 
 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 200.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 

 Numero di gestori previsti:  fino ad un massimo di 2, con importo di affidamento cadauno 

indicativamente pari ad Euro 100.000.000. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello di riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 

 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 8%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno l’80%. 

 Allocazione neutrale: 46% Governativo Paesi Sviluppati + 21% Corporate Investment Grade 

+ 33% Azionario Paesi Sviluppati. 

 Benchmark: 30% J.P.Morgan GBI EMU + 16% JPM GBI ex EMU Euro Hedged + 11% 

Bloomberg PanEuropean Aggr. Corporate TR Euro Hedged + 10% Bloomberg US Corporate 

IG TR Euro Hedged + 23% MSCI Europe NR Euro Hedged + 6% MSCI Nord America NR Euro 

Hedged + 4% MSCI Pacific NR Euro Hedged. 
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Limiti:  

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 20% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di settore e fermo restando la disponibilità di tutte le 

informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’Autorità di Vigilanza. 

Rimane tuttavia preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 

 

COMPARTO CRESCITA 

V. Mandato Bilanciato World  
 

 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo a TEV contenuta. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 170.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 

 Numero di gestori previsti: fino ad un massimo di 2, con importo di affidamento cadauno 

indicativamente pari ad Euro 85.000.000. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello di riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 

 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 2,5%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno l’80%. 

 Allocazione neutrale: 43% Governativo Paesi Sviluppati + 26% Corporate Investment Grade 

+ 31% Azionario Paesi Sviluppati. 

 Benchmark: 22% J.P.Morgan GBI EMU + 5% Bloomberg Euro Govt Inflation Linked + 16% 

JPM GBI ex EMU Euro Hedged + 14% Bloomberg PanEuropean Aggr. Corporate TR Euro 

Hedged + 12% Bloomberg US Corporate IG TR Euro Hedged + 18% MSCI Europe NR Euro 

Hedged + 10% MSCI Nord America NR Euro Hedged + 3% MSCI Pacific NR Euro Hedged. 
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 Limiti:  

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 20% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di riferimento e fermo restando la disponibilità di tutte le 

informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’Autorità di Vigilanza. 

Rimane tuttavia preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 

COMPARTO SEMINA 

VI. Mandato Bilanciato World  
 

 Tipologia di gestione: Mandato segregato in titoli e OICR/UCITS. 

 Stile di gestione: Attivo a TEV contenuta. 

 Dimensione indicativa dell’affidamento iniziale: ca. Euro 180.000.000. 

 Valuta di denominazione: Euro. 

 Numero di gestori previsti: fino ad un massimo di 2, con importo di affidamento cadauno 

indicativamente pari ad Euro 90.000.000. 

 Obiettivo: perseguire rendimenti mensili superiori a quelli del benchmark di riferimento del 

mandato, con uno score ESG medio del portafoglio pari o migliore di quello del riferimento, nel 

rispetto del limite di rischio assegnato. 

 Score ESG Provider: MSCI ESG. 

 Limite di rischio: Tracking Error Volatility (TEV) annualizzata, calcolata sulle 52 rilevazioni 

settimanali più recenti massimo 3,5%. 

 Rischio di cambio: coperto per almeno l’80%. 

 Allocazione neutrale: 32% Governativo Paesi Sviluppati + 10% Corporate Investment Grade 

+ 58% Azionario Paesi Sviluppati. 

 Benchmark: 17% J.P.Morgan GBI EMU + 3% Bloomberg Euro Govt Inflation Linked + 12% 

JPM GBI ex EMU Euro Hedged + 5% Bloomberg PanEuropean Aggr. Corporate TR Euro 

Hedged + 5% Bloomberg US Corporate IG TR Euro Hedged + 27% MSCI Europe NR Euro 

Hedged + 25% MSCI Nord America NR Euro Hedged + 6% MSCI Pacific NR Euro Hedged. 

 

       Limiti: 

 le previsioni del D.M. 166/2014, D.Lgs. 252/2005 e D.M. 62/2007. 

 È ammesso l’utilizzo di OICVM (inclusi ETF) sino a un massimo del 20% in coerenza con i 

limiti e le finalità della normativa di settore e fermo restando la disponibilità di tutte le 
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informazioni per un corretto espletamento dei controlli richiesti dall’autorità di vigilanza. 

Rimane tuttavia preferibile un uso limitato di tali strumenti. 

 
Il Consiglio di Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio di: 

 stabilire il numero di mandati da assegnare, con al più 2 tipologie di mandati da attribuire a ciascun 

gestore; 

 individuare il Comparto/i le cui risorse sono assegnate al gestore; 

 fissare le percentuali di ripartizione delle risorse.  

 

È ammessa la facoltà di presentare l’offerta per più mandati. In conformità a quanto disposto dall’art. 6 

del D.Lgs. 252/2005, le Società appartenenti a identici gruppi societari o legate, direttamente o 

indirettamente, da rapporti di controllo non possono concorrere per lo stesso mandato ma solo per 

mandati diversi. Ove Società appartenenti a identici gruppi societari o legate, direttamente o 

indirettamente, da rapporti di controllo dovessero concorrere per lo stesso mandato, esse saranno 

escluse dalla presente sollecitazione. 

In sede di stipula delle Convenzioni, i seguenti fattori potranno essere meglio precisati: percentuale di 

copertura del rischio di cambio, allocazione neutrale, indici dei benchmark ed introduzione di ulteriori 

limiti quantitativi coerenti con gli obiettivi di rendimento e finalizzati alla protezione degli investimenti. 

La durata tendenziale delle Convenzioni da stipulare sarà quinquennale e nei rispettivi accordi 

contrattuali saranno, peraltro, regolamentati sia il diritto di recesso in corso di rapporto, sia la 

possibilità di proroga della durata.  

Le Convenzioni che regolano i rapporti tra il Fondo ed i Gestori Finanziari saranno conformi alle 

indicazioni della COVIP e conterranno, in particolare, l’indicazione degli obiettivi di gestione e adeguati 

criteri di valutazione dei risultati. Ciascuna Convenzione di Gestione potrà contenere apposita 

clausola che consenta al Fondo di cedere la contraenza della stessa alla SICAV in caso di eventuale 

affidamento a quest’ultima della gestione delle risorse. 

Possono partecipare alla selezione i soggetti di cui all’articolo 6, comma 1, del D.Lgs. 252/2005, che 

alla data di pubblicazione del presente Bando siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. sede statutaria in uno dei Paesi aderenti all’Unione Europea, che abbiano ottenuto il mutuo 

riconoscimento, con esclusione dei centri off-shore; 

2. stabile organizzazione in Italia; 

3. possesso dei requisiti fissati dalle rispettive Autorità di Vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 7, 

del D.Lgs. 252/2005; 
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4. attività gestite per conto terzi dal Gruppo Finanziario di appartenenza non inferiori a 3 miliardi 

di Euro; 

5. per i Gruppi Assicurativi attività a copertura delle riserve tecniche dei rami vita del Gruppo non 

inferiori a 3 miliardi di Euro. 

 

Sono ammesse deleghe di gestione solo a favore di soggetti appartenenti allo stesso Gruppo e 

indicati nella documentazione fornita in sede di candidatura. Non sono ammesse associazioni 

temporanee di impresa. Nel caso in cui la candidatura preveda deleghe di gestione ciascun soggetto, 

anche delegato, deve essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente nonché dei 

requisiti quantitativi in precedenza elencati. 

Il soggetto delegante presenterà un’unica offerta indicando il contenuto delle deleghe con particolare 

riferimento alla suddivisione della gestione per mercati e/o strumenti finanziari.  

Le Convenzioni saranno comunque stipulate con il soggetto delegante. 

 

La Società candidata dovrà pertanto, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 Luglio 2023, 

come successivamente indicato: 

 

a) compilare il Questionario in ogni parte in lingua italiana, seguendo le istruzioni previste. In caso di 

deleghe, il Questionario dovrà essere compilato completamente anche per i quesiti riferiti alla 

Società delegata; 

b) al termine della compilazione stampare il Questionario su carta, siglarlo su ogni pagina e 

sottoscriverlo per esteso sull’ultima pagina;  

c) inviare il Questionario, così siglato e firmato, in forma cartacea al Fondo, unitamente alla 

documentazione successivamente specificata, secondo le modalità ivi indicate. 

 

A partire dal 29 Luglio 2023 ed entro e non oltre le ore 17.00 del 31 Luglio 2023, la Società 

candidata dovrà trasmettere - a pena di esclusione - per posta elettronica all’indirizzo 

successivamente indicato la seguente documentazione: 

 

d) copia dei file contenenti il Questionario compilato senza alcuna protezione, in modo tale da 

consentire l’utilizzo diretto dei dati ai fini delle elaborazioni; 

e) un file in formato Excel (xls/xlsx), con i dati richiesti nelle tabelle del Questionario e le serie storiche 

mensili richieste. 
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Il Questionario, unitamente alla restante parte della documentazione, è disponibile sul sito del Fondo 

all’indirizzo www.fondopensionebcc.it, nella rubrica news. 

Fermo restando le responsabilità per la fornitura di informazioni non veritiere, si ricorda che in caso di 

mancata corrispondenza tra le informazioni inserite nei file ed inviate per posta elettronica e quelle 

riportate nella stampa cartacea del Questionario, la prevalenza verrà attribuita a queste ultime. 

Eventuali quesiti riferiti alla compilazione del Questionario ed alla procedura di selezione devono 

essere indirizzati al Fondo, entro e non oltre le ore 17.00 del 7 Luglio 2023, esclusivamente a 

mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: selezionegestori@pec.fpnbcc.it. Il 

messaggio di posta elettronica dovrà recare in oggetto la dicitura: “FONDO PENSIONE BCC/CRA – 

QUESITO SELEZIONE GESTORE FINANZIARIO”. 

 

Il Questionario, compilato integralmente, dovrà essere corredato da: 

 

i. una dichiarazione attestante la veridicità e completezza dei dati esposti; 

ii. un’autocertificazione attestante il possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dal presente 

avviso;  

iii. una comunicazione che elenchi i mandati per cui la Società si candida; 

iv. una dichiarazione di disponibilità a scambiare informazioni con il Depositario ed il Service 

Amministrativo e ad integrare i propri sistemi operativi in base alle procedure e agli applicativi in 

uso presso il Depositario e il Service Amministrativo; 

v. il consenso per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(c.d. “GDPR”); 

vi. l’offerta economica omnicomprensiva, predisposta secondo lo schema e le indicazioni previste nel 

documento “Modalità di Comunicazione dell’Offerta Economica”. La predetta offerta dovrà essere 

distinta e modulata per ciascun comparto di investimento alla quale si riferisce e dovrà essere 

inserita in busta chiusa separata sigillata, recante la dicitura “NOME MANDATO OFFERTA 

ECONOMICA”; 

vii. una dichiarazione che attesti che l’offerta economica di cui al precedente punto resti ferma ed 

irrevocabile per un periodo pari a 18 mesi dalla data di scadenza del termine di presentazione 

dell’Offerta. Non sono ammesse offerte condizionate. 

 

In caso di delega, la documentazione richiesta dovrà essere compilata e sottoscritta anche dal 

soggetto delegato. 
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La mancanza anche di solo parte della documentazione richiesta potrà comportare, a insindacabile 

giudizio del Fondo, l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Tutte le informazioni che si ritenesse necessario fornire in aggiunta a quanto richiesto dovranno 

essere inviate – a mezzo posta elettronica - mediante un file in formato sia word che pdf. Il file dovrà 

contenere l’indicazione del numero della risposta a cui si riferisce l’annotazione ed il testo della 

stessa. Il file dovrà essere denominato: “Nome del candidato - Annotazioni al Questionario.doc”.  

Il Questionario compilato e tutte le dichiarazioni, ivi compresa l’offerta economica contenuta 

singolarmente in busta chiusa separata e sigillata, devono essere sottoscritti da un legale 

rappresentante della Società candidata ed inseriti in un plico chiuso e sigillato con l’indicazione 

esterna “BANDO GESTORE FINANZIARIO”. 

Detto plico contenente tutta la documentazione richiesta dovrà pervenire - a pena di esclusione - 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 28 Luglio 2023 presso il seguente indirizzo: 

 

FONDO PENSIONE NAZIONALE PER IL PERSONALE DELLE BANCHE DI CREDITO 

COOPERATIVO CASSE RURALI ED ARTIGIANE 

Sede legale ed amministrativa 

Via Massimo D’Azeglio, 33 

00184 ROMA 

 
 
La documentazione in formato elettronico dovrà essere trasmessa, a pena di esclusione, a partire dal 

29 Luglio 2023 ed entro e non oltre le ore 17.00 del 31 Luglio 2023, al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: 

 

 selezionegestori@pec.fpnbcc.it 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della collaborazione dell’Advisor Finanziario 

MangustaRisk Ltd, valuterà le offerte validamente pervenute in base ai seguenti principali aspetti, 

risultanti dal Questionario: 

 assetto societario e struttura del Gruppo di appartenenza; 

 struttura organizzativa, mezzi di supporto e risorse umane dedicate; 

 struttura di controllo dei rischi e di compliance; 

 volumi di risparmio gestiti per tipologia di investimento e risultati di gestione ottenuti negli 

ultimi anni, con riferimento ai profili di investimento indicati in precedenza; 
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 tipologia della clientela e dimensione dei portafogli; 

 copertura dei mercati domestici e internazionali, con riferimento a quanto previsto nei profili di 

investimento indicati in precedenza; 

 performance, ovvero misura dei livelli di redditività e rischiosità in termini assoluti e relativi ad 

un benchmark; 

 metodologia di reporting e trasparenza nella comunicazione e nella determinazione dei 

risultati di gestione, secondo i criteri di presentazione indicati dalla Deliberazione della COVIP 

del 9 dicembre 1999; 

 modalità di gestione dei conflitti di interesse all’interno della società e del gruppo di 

appartenenza; 

 strategie e politiche di investimento. 

 
In conformità con quanto previsto all’art. 3 (“Deliberazioni Preliminari”) della Deliberazione COVIP del 

9 dicembre 1999, si procederà alla valutazione del Questionario a seguito della quale saranno 

identificati i candidati ritenuti maggiormente qualificati che faranno parte delle short list distinte per 

ciascun mandato. 

Il numero dei candidati inclusi nelle short list sarà tale da consentire il raffronto tra una pluralità di 

soggetti. 

Si precisa che nel corso della selezione potranno essere richieste ulteriori informazioni e potranno 

essere indette audizioni con i soggetti proponenti rientranti nella short list. 

La valutazione ottenuta a seguito dell’audizione andrà a integrarsi con quanto espresso nel 

Questionario e nell’offerta economica. Nella valutazione si terrà conto anche di quanto previsto 

dall’art.7, comma 3, della Deliberazione della COVIP del 9 dicembre 1999. A insindacabile giudizio del 

Consiglio di Amministrazione del Fondo saranno quindi individuati i soggetti aggiudicatari, previa 

specifica delibera e comunicazione ai candidati interessati. 

A ciascun soggetto aggiudicatario sarà assegnata la gestione finanziaria di una quota del comparto di 

investimento, tra quelli in precedenza indicati, avuto riguardo ai Gestori che il Consiglio di 

Amministrazione del Fondo individuerà per lo stesso comparto, tenuto anche conto di un’adeguata 

diversificazione tra gli stessi.  

In caso di rinuncia all’incarico o di mancata definizione e sottoscrizione della Convenzione da parte di 

uno o più soggetti aggiudicatari, o di successiva revoca del mandato di gestione, o di successiva 

decisione da parte del Consiglio di Amministrazione, quest’ultimo si riserva di riconsiderare le migliori 

candidature precedentemente non risultate aggiudicatarie. Tale ultima condotta non potrà in alcun 

modo dare luogo a forme di responsabilità precontrattuale. 
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Per quanto attiene alle regole in materia di conflitti di interesse, si fa riferimento a quanto previsto in 

materia dal D.M. 166/2014. 

Il presente annuncio costituisce un invito ad offrire e non un’offerta al pubblico ex art. 1336 c.c..  

La ricezione dell’eventuale offerta non comporta per il Fondo alcun obbligo o impegno ad affidare il 

predetto servizio nei confronti degli eventuali offerenti e, per loro, alcun diritto o aspettativa a qualsiasi 

titolo. 

 

 
Roma, 8 Giugno 2023 
 
 


