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I. RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

Il presente Documento è stato redatto in conformità con le seguenti disposizioni normative: 

➢ Decreto legislativo 10 maggio 2019, n. 49 di recepimento della Direttiva (UE) 2017/828/UE (c.d. 

SHRD2 o Shareholders’ Rights Directive 2) che, recando modifiche alla Direttiva 2007/36/CE, 

introduce nuove misure per incoraggiare l'impegno a lungo termine degli azionisti. Nello specifico, 

la SHRD2 mira a migliorare la governance delle società quotate per mezzo di un maggiore e 

consapevole coinvolgimento ed impegno degli azionisti nel governo societario, oltre a facilitare 

l’esercizio dei loro diritti.  

Il predetto Decreto interviene, per quanto di interesse, sul D.lgs. 58/1998 (Testo unico delle disposizioni 

in materia di intermediazione finanziaria, di seguito “TUF”), introducendo la nuova sezione I-ter, 

intitolata “Trasparenza degli investitori istituzionali, dei gestori di attivi e dei consulenti in materia di 

voto” nella Parte IV, Titolo III, Capo II del medesimo Decreto, le cui disposizioni sono entrate in vigore il 

10 giugno 2020. In raccordo con le disposizioni del TUF sopra citate, è stato inserito nel d.lgs. 

n.252/2005 il nuovo art. 6-bis, intitolato “Trasparenza degli investitori istituzionali”, il quale richiama 

l’obbligo per i fondi pensione qualificati come investitori istituzionali di osservare le predette 

disposizioni del TUF ed attribuisce alla COVIP il potere di dettare disposizioni di attuazione, in 

conformità a quanto previsto dal predetto TUF. 

➢ Delibera Covip del 02 dicembre 2020 ad oggetto “Regolamento in materia di trasparenza della 

politica d’impegno e degli elementi della strategia d’investimento azionario dei fondi pensione”. 
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II. PREMESSA 
 

Coerentemente con quanto stabilito nella Politica di Impegno adottata, il Fondo ha avviato un 

graduale processo di engagement e di dialogo con le partecipate al fine di contribuire nel medio 

lungo periodo, alla definizione di pratiche sempre più in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.  

Va da sé che, tali attività rappresentano la fase iniziale di un dialogo continuo che alla distanza potrà 

favorire un graduale maggior coinvolgimento diretto del Fondo. 

Nell’ambito del riferito processo, le attività del Fondo per l’anno 2021 hanno riguardato l’esercizio 

del diritto di voto, ritenendo la partecipazione assembleare un utile strumento di monitoraggio degli 

investimenti. 

Le modalità di voto sono state definite sulla base di quanto disciplinato dalla Politica di Impegno. 

Nel 2021 le risoluzioni votate hanno riguardato le seguenti tematiche: 

 

A. Gestione delegata 
Nel corso dell’esercizio 2021, in linea con la Politica di Impegno, il Fondo ha esercitato il proprio 
diritto di voto per il tramite dei Gestori delegati, partecipando alle adunanze assembleari delle 
seguenti società: Amadeus IT Group SA, Amplifon SpA, Dassault Systemes SA, Davide Campari-
Milano NV, Deutsche Boerse AG, Edenred SA, EssilorLuxottica SA, Knorr-Bremse AG, Hannover 
Rueck SE, L'Oreal SA, MTU Aero Engines AG, Pernod Ricard SA, Schneider Electric SE, Ubisoft 
Entertainment SA.  
Per una lista completa delle varie adunanze assembleari, contenente i dettagli relativi a ciascuna 
tipologia di proposta presentata e le relative definizioni di voto, si rimanda all’Allegato A. 
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B. Gestione Diretta - Fondi liquidi 
Nel corso dell’esercizio 2021, il Fondo ha esercitato il proprio diritto di voto nelle società MIT SIM e 
4AIM SICAF, partecipando attraverso il proprio Rappresentante Delegato alle adunanze assembleari 
(4AIM SICAF: 1 – MIT SIM: 3) ed ai rispettivi Consigli di Amministrazione (4AIM SICAF: 6 – MIT SIM: 
5).  

 

Data  Controparte Peso  Ordine del giorno 
Dichiarazione 

di voto 
Nota 

25/03/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(Assemblea) 

0,38% 

1. Approvazione del bilancio di esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2020, corredato 
della relazione del Consiglio di 
Amministrazione sulla gestione, della 
relazione della Società di Revisione e della 
relazione del Collegio Sindacale. 

2. Destinazione del risultato di esercizio. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 

 

23/02/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 

1. Approvazione del verbale della 
precedente riunione. 

2. Comunicazione da parte del Presidente e 
dell’Amministratore Delegato. 

3. Approvazione del contratto di RTO con 
MIT SIM. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

4. Approvazione dell’incarico di advisory 
nell’ambito dell’operazione di ammissione 
alle negoziazioni delle azioni ordinarie 2 
relative al Comparto 2 Crowdfunding. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

5. Approvazione delle modifiche alla Policy e 
procedura AML. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

6. Approvazione delle modifiche alla 
Procedura Whistleblowing. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

7. Report della Funzione di controllo in 
conformità e gestione del rischio. 

8. Approvazione del progetto di bilancio 
chiuso al 31 dicembre 2020. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

1. FAVOREVOLE 
3. ASTENUTO 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 

Con riferimento 
al 3° punto 

all’ordine del 
giorno, 

l’astensione è 
motivata dal 

riscontro di un 
potenziale 
conflitto di 
interesse, 

tenuto conto 
della 

partecipazione 
detenuta dal 

Fondo 
Pensione 

BCC/CRA (per 
una quota pari 
al 9,60%) nel 

capitale sociale 
di MIT SIM 

S.p.A. 

23/03/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 

1. Approvazione Verbale 23 febbraio 2021. 
2. Comunicazioni da parte 

dell’Amministratore Delegato 
3. Approvazione del conferimento 

dell’incarico di advisor nell’ambito 
dell’operazione di IPO del Comparto 2 
Crowdfunding ad Ambromobiliare S.p.A.. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

4. Approvazione procedura di investimento 
del Comparto 2 Crowdfunding. 
Conferimento incarico calcolo del NAV. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

5. Modifica deleghe AD/CIO per l’attività di 
investimento tramite il Comparto 2 
Crowdfunding. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

6. Approvazione criteri di riparto dei costi 
generali tra il Comparto 1 MFT e il 
Comparto 2 Crowdfunding. Delibere 

1. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
7. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 
9. FAVOREVOLE 
10. FAVOREVOLE 
11. FAVOREVOLE 
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inerenti e conseguenti. 
7. Approvazione relazione illustrativa ai 

sensi dell’art. 2441, comma 6, cod. civ., 
per l’esercizio della delega ad aumentare 
il capitale sociale fino a un massimo di 
Euro 5 milioni. 

8. Esercizio della delega ad aumentare il 
capitale sociale ai sensi dell’art. 2443 del 
codice civile, a pagamento, in via 
scindibile, con esclusione del diritto di 
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 
quinto, del codice civile, per un importo 
complessivo di massimi Euro 5.000.000, 
comprensivi di eventuale sovrapprezzo, 
mediante emissione di Azioni Ordinarie 2 
prive del valore nominale, da riservare a 
investitori professionali, italiani ed esteri, 
nell’ambito dell’operazione di quotazione 
del Comparto 2 Crowdfunding su AIM 
Italia. Delibere inerenti e conseguenti. 

9. Verifica preliminare sulla sostenibilità del 
capitale circolante. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

10. Approvazione della versione Pathfinder 
del Documento di Ammissione e 
approvazione della rep letter. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

11. Approvazione Relazione della Struttura 
Organizzativa. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

28/04/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato. 

2. Approvazione verbale della precedente 
riunione del 23 marzo 2021. 

3. Modifica termini e condizioni 
dell’aumento di capitale approvato in 
data 23 marzo 2021, e in particolare del 
prezzo di sottoscrizione e del numero di 
azioni ordinarie 2 da emettere. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

4. Approvazione delle modifiche alla 
Procedura AML. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

5. Presentazione dei report delle Funzioni di 
Controllo. 

6. Presentazione delle relazioni annuali delle 
Funzioni di Controllo di conformità, di 
Gestione del rischio e Antiriciclaggio ed 
approvazione dei relativi Piani di attività 
per l’esercizio 2021. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 

 

28/05/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato. 

2. Approvazione verbale della precedente 
riunione del 28 aprile 2021. 

3. Verifica dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità ex art. 36 del D.L. 6 
dicembre 2011, n. 201 in capo ai membri 
del Consiglio di Amministrazione e del 
Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e 

2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 
9. FAVOREVOLE 
10. FAVOREVOLE 
11. FAVOREVOLE 
12. FAVOREVOLE 
13. FAVOREVOLE 
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conseguenti. 
4. Comparto 1 – Monitoraggio partecipate. 
5. Esame del memorandum sugli obblighi e 

sulle responsabilità in capo ad 
amministratori e sindaci delle quotate su 
AIM Italia. 

6. Comparto 1 – Proposta di investimento 
nella società ATON S.p.A. Delibere inerenti 
e conseguenti. 

7. Comparto 2 – Remunerazioni dei 
componenti del Consiglio di 
Amministrazione. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

8. Comparto 2 - Conferimento incarico 
operatore specialista a MIT SIM S.p.A.. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

9. Comparto 2 – Esiti del collocamento 
provato delle Azioni Ordinarie 2. 
Determinazione del numero delle Azioni 
Ordinarie 2 di nuova emissione. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

10. Comparto 2 - Approvazione del 
memorandum sul sistema di controllo di 
gestione. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

11. Approvazione del Piano di attività 2022-
2023 e Budget 2021. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

12. Comparto 2 - Approvazione del Book of 
Assumptions. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

13. Comparto 2 - Approvazione della 
documentazione relativa alla quotazione 
della Società su AIM Italia (Documento di 
Ammissione, domanda di ammissione e 
relative attestazioni) e conferimento 
deleghe per attività di quotazione; 
approvazione della Rep Letter. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

14. Approvazione della Relazione trimestrale. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

15. Assunzione della carica di amministratore 
del Dott. Mantegazza nella società ATON 
S.p.A. a livello personale. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

14. FAVOREVOLE 
15. FAVOREVOLE 

25/10/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 

1. Cooptazione ai sensi dell’art. 2386 cod. 
civ. di un componente del Consiglio di 
Amministrazione, previa verifica della 
sussistenza dei requisiti di onorabilità, 
professionalità e indipendenza e 
dell’insussistenza di cause di 
incompatibilità ex art. 36 del D.L. 6 
dicembre 2011, n. 201. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

2. Nomina del Presidente del Consiglio di 
Amministrazione. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 

 

15/11/2021 
4AIM SICAF 

S.p.A. 
(CdA) 

0,38% 
1. Approvazione verbale riunione precedente 

del 22 ottobre 2021. 
2. Comunicazione dell’Amministratore 

1. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
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Delegato e Direttore Generale. 
3. Avvio dello studio di fattibilità finalizzato 

a verificare gli adempimenti per estendere 
la commercializzazione delle azioni dei 
comparti anche ad investitori retail. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

4. Approvazione della relazione finanziaria 
al 30 settembre 2021. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

5. Informativa su monitoraggio partecipate 
al 30 giugno 2021. 

 

30/04/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(Assemblea) 

0,06% 

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020 e 
destinazione del risultato di esercizio. 
Delibere inerenti e conseguenti: 

a) approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 
dicembre 2020; 

b) destinazione del risultato di esercizio. 
2. Esame ed approvazione delle modifiche 

alla Politica in materia di remunerazione e 
incentivazione. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

3. Aumento del numero dei componenti il 
Consiglio di Amministrazione da 7 a 9. 
Nomina di due Consiglieri. 
Determinazione del relativo compenso. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 

 

15/09/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(Assemblea) 

0,06% 

Parte ordinaria 
1. Nomina di un Amministratore ai sensi 

dell’art. 2386 del Codice Civile. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

Parte straordinaria 
2. Modifica degli articoli 4 (Oggetto), 5 

(Capitale sociale), 8 (Partecipazioni 
rilevanti e identificazione degli azionisti), 
18 (Consiglio di Amministrazione), 23 
(Nomina e sostituzione degli 
amministratori) e 26 (Collegio sindacale e 
controllo contabile) dello Statuto Sociale. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
 

 

26/11/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(Assemblea) 

0,06% 

1. Emissione di massimi n. 2.853.509 
warrant “MIT SIM 2022-2024”. 
Approvazione del “Regolamento Warrant 
“MIT SIM 2022-2024”. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

2. Aumento del capitale sociale a 
pagamento e in forma scindibile da 
liberarsi in danaro, per un ammontare 
pari a massimi nominali Euro 2.473.509, 
oltre sovrapprezzo, mediante emissione di 
massime n. 2.473.509 azioni ordinarie 
senza indicazione del valore nominale, 

ai sensi dell’art. 2441, comma 1, cod. civ. e a 
servizio dell’emissione dei “Warrant MIT 
SIM 2022-2024”. Modifica articolo 5 dello 
Statuto sociale. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

3. Aumento del capitale sociale a 
pagamento, con esclusione del diritto di 
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, 
cod. civ. e a servizio dell’emissione dei 
“Warrant MIT SIM 2022- 2024”, per un 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
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ammontare pari a massimi nominali Euro 
380.000, oltre sovrapprezzo, mediante 
emissione di massime n. 380.000 azioni di 
compendio. Modifica articolo 5 dello 
Statuto sociale. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

27/05/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(CdA) 

0,06% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato. 

2. Istanza di estensione delle autorizzazioni 
alla prestazione dei servizi di investimento 
con riferimento al servizio di gestione di 
portafogli. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

3. Determinazione compensi a favore dei 
componenti il Consiglio di 
Amministrazione. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

4. Proposta di assunzione del Dr. Gabriele 
VILLA quale dirigente e conferimento al 
medesimo dell’incarico di Direttore 
Generale. 

5. Verifica dei requisiti di onorabilità, 
professionalità, indipendenza e di 
interlocking in capo agli Amministratori: 
Dr. Carfizzi e Avv. De Lieto Vollaro. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

6. Verifica annuale interlocking. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

7. Aggiornamento annuale mappatura dei 
rischi operativi e relativa metodologia di 
valutazione; esiti della valutazione. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

8. Resoconto annuale ICAAP/ILAAP. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

9. Varie ed eventuali. 

2. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
7. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 
 

 

29/06/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(CdA) 

0,06% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato. 

2. Informativa in merito al rilascio, da parte 
di Borsa Italiana, dell’autorizzazione a 
MIT SIM ad operare come Nomad. 

3. Informativa in merito alle previsioni 
formulate circa l’ipotesi di evoluzione del 
conto economico per il triennio 2021 – 
2023, finalizzate alla presentazione, alle 
Autorità di Vigilanza, della richiesta di 
estensione delle autorizzazioni alla 
prestazione dei servizi di investimento. 
Precisazioni in merito al servizio di 
gestione di portafogli. 

4. Modifiche ed integrazioni dei poteri 
conferiti all’Amministratore Delegato, Dr. 
Gabriele Villa. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

5. Nomina del Responsabile della tutela dei 
beni della clientela. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

6. Approvazione della relazione annuale in 
materia di deposito e sub-deposito di beni 
della clientela. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
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7. Varie ed eventuali. 

27/07/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(CdA) 

0,06% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato e del Direttore Generale. 

2. Informativa trimestrale in merito alle 
operazioni con parti correlate. 

3. Cooptazione di un nuovo Consigliere di 
Amministrazione e verifica possesso dei 
requisiti di onorabilità, professionalità, 
competenza, correttezza e di interlocking 
in capo al medesimo. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

4. Verifica circa la permanenza dei requisiti 
di onorabilità, professionalità, 
competenza, correttezza e, se del caso, 
indipendenza, in capo agli Amministratori 
e ai Sindaci. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

5. Verifica della sussistenza dei requisiti di 
professionalità in capo al Direttore 
Generale, Dr. Gabriele Villa, in relazione ai 
servizi di investimento e accessori per i 
quali la Società inoltrerà alle AA. VV. 
domanda di estensione delle 
autorizzazioni. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

6. Proposte di modifica dello Statuto Sociale 
da sottoporre all’approvazione 
dell’Assemblea dei Soci. Delibere inerenti 
e conseguenti. 

7. Analisi del fascicolo inerente alla 
domanda di estensione delle 
autorizzazioni alla prestazione dei servizi 
di investimento ed accessori da sottoporre 
alle AA. VV. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

8. Varie ed eventuali 

3. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
 

 

28/09/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(CdA) 

0,06% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato e Direttore Generale. 

2. Approvazione della Relazione finanziaria 
semestrale al 30 giugno 2021. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

3. Varie ed eventuali. 

2. FAVOREVOLE  

08/11/2021 
MIT SIM 

S.p.A. 
(CdA) 

0,06% 

1. Comunicazioni dell’Amministratore 
Delegato e del Direttore Generale. 

2. Approvazione della presentazione della 
richiesta per il passaggio da Euronext 
Growth Milan – segmento professionale 
al mercato Euronext Growth Milan. 
Delibere inerenti e conseguenti. 

3. Approvazione della proposta di emissione 
di massimi n. 2.853.509 warrant, di cui: (i) 
massimi n. 2.473.509 warrant da 
assegnare gratuitamente a determinate 
condizioni a coloro che risulteranno 
titolari di azioni MIT SIM alla data di inizio 
delle negoziazioni su Euronext Growth 
Market; (ii) massimi n. 380.000 warrant 
da assegnare gratuitamente a favore di 
personale dipendente, amministratori, 
consulenti, collaboratori, fornitori e altri 

2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
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beneficiari. Approvazione delle relazioni 
illustrative. Delibere inerenti e 
conseguenti. 

4. Convocazione dell’assemblea 
straordinaria degli azionisti. Delibere 
inerenti e conseguenti. 

5. Varie ed eventuali. 

 

 

C. Gestione Diretta - Fondi illiquidi  
 

Nel 2021, il Fondo ha esercitato il proprio diritto di voto negli Annual General Meeting con riferimento 
a 19 iniziative. 

 

Data Peso Controparte Ordine del giorno 
Dichiarazione 

di voto 
Nota 

15/12/2021 0,67% 

Green Arrow 
Private Debt 

Fund 
(ASSEMBLEA) 

1. Approvazione della proposta di 
Sostituto Qualificato Key Man e 
membro del Team di Investimento ai 
sensi dell’Articolo 16.4(d) del 
Regolamento. 

2. Aggiornamento sul portafoglio 
investimenti del Fondo. 

3. Varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE  

18/06/2021 1,24% 

Hamilton Lane 
Strategic 

Opportunities 
Fund IV 
(AGM) 

1. Approvazione del Bilancio d’Esercizio, 
inclusa la lettera del General Partner 
ai sottoscrittori ed il report 
dell’auditor indipendente del fondo, 
con riferimento all’anno finanziario 
conclusosi il 31 Dicembre 2020. 

2. Discarico al General Partner ed 
all’auditor indipendente per 
l’esecuzione dei propri mandati con 
riferimento all’anno finanziario 
conclusosi il 31 Dicembre 2020. 

3. Rinnovo del mandato alla società di 
revisione, KPMG Luxembourg société 
coopérative, sino al prossimo Annual 
General Meeting. 

4. Allocazione del risultato per l’esercizio 
concluso il 31 Dicembre 2020. 

5. Approvazione della delega per 
autorizzare ciascun impiegato di Alter 
Domus Luxembourg S.à.r.l. a 
procedere al deposito obbligatorio del 
bilancio del fondo presso Luxembourg 
Trade and Companies Register, 
nonché alla successiva pubblicazione 
ed al deposito della relativa 
documentazione fiscale ed ogni altra 
informazione finanziaria connessa 
legalmente o volutamente richiesta 
dalle autorità pubbliche competenti. 

6. Varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 

 

23/07/2021 0,61% 
Italian NPL 

Opportunities 
1. Approvazione della relazione della 

società di gestione (Managing 
1. ASTENUTO 
2. ASTENUTO 

La 
documentazione 
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Fund II 
(AGM) 

General Partner) e dell’auditor 
indipendente in relazione all’anno 
finanziario conclusosi al 31 Dicembre 
2020. 

2. Approvazione del bilancio di esercizio 
del fondo, con riferimento all’anno 
finanziario conclusosi il 31 Dicembre 
2020. 

3. Allocazione del risultato di esercizio 
relativo all’anno finanziario 
conclusosi il 31 Dicembre 2020. 

4. Discarico della società di gestione 
(Managing General Partner) e 
dell’auditor indipendente in merito 
all’esecuzione dei propri mandati con 
riferimento all’anno finanziario 
conclusosi il 31 Dicembre 2020. 

5. Rinnovo del mandato dell’auditor 
indipendente. 

6. Delega dei poteri. 
7. Varie ed eventuali. 

3. ASTENUTO 
4. ASTENUTO 
5. ASTENUTO 
6. ASTENUTO 
7. ASTENUTO 

resa disponibile 
dalla controparte 

non ha reso 
possibile 

esprimersi in 
merito alla bontà 

del progetto di 
bilancio. 

19/01/2021 0,30% 

Fondo 
Assietta 

Private Equity 
IV 

(AGM) 

1. Delibera in merito a numero 2 Key 
Men 

1. CONTRARIO 

Il voto è stato 
giustificato dalla 

negativa 
valutazione 
afferente 

all’adeguatezza 
della SGR, sia in 

termini di 
chiarezza e 

tempestività 
dell’informazione 

che di risultati 
ottenuti. 

30/04/2021 1,52% 
Fondo EC I 

(ASSEMBLEA) 

1. Esame ed Approvazione del Bilancio 
di esercizio al 31.12.2020 

2. Nomina componente del Collegio 
Sindacale. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 

 

22/12/2021 0,37% 
FVS – Sviluppo 

PMI 2 
(ASSEMBLEA) 

1. Nomina del Presidente dell’Assemblea 
del fondo Sviluppo PMI 2 

FAVOREVOLE  

17/09/2021 2,06% 
GAPEF3 

(ASSEMBLEA) 

1. Proposta di: (i) modifica dell’articolo 5 
del Regolamento del Fondo, (ii) 
modifica dell’articolo 6, commi 3, 4, 8 
e 10 del Regolamento del Fondo, (iii) 
aggiunta dei commi 11 e 12 al 
medesimo articolo 6 del Regolamento 
del Fondo, (iv) modifica dell’articolo 7 
del Regolamento del Fondo, (v) 
modifica dell’articolo 16.2 e 
dell’articolo 16.7 del Regolamento del 
Fondo e (vi) modifica dell’articolo 21 
del Regolamento del Fondo. 

FAVOREVOLE  

25/11/2021 2,06% 
GAPEF3 

(ASSEMBLEA) 

1. Proposta di (i) nomina del dott. 
Massimo Massari quale Sostituto 
Qualificato e Key Manager del Fondo 
e (ii) modifica dell’Allegato 2 del 
Regolametno del Fondo. 

FAVOREVOLE  

15/10/2021 1,18% 
Hamilton Lane 

European 
1. Trasferimento della sede legale; 
2. Modifica dello statuto; 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
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Partners PEF 
IX 

(EGM – prima 
convocazione) 

3.  Autorizzazione a ciascun Dirigente 
del General Partner e agli agenti della 
Società, con pieni poteri di 
sostituzione, di negoziare, discutere, 
esaminare e firmare e consegnare 
qualsiasi documento, in relazione o a 
favore del Cambiamento della Sede 
Legale e/o la Modifica dello Statuto 

3. FAVOREVOLE 

10/11/2021 1,18% 

Hamilton Lane 
European 

Partners PEF 
IX 

(EGM – 
seconda 

convocazione) 

1. Trasferimento della sede legale; 
2. Modifica dello statuto; 
3. Autorizzazione a ciascun Dirigente del 

General Partner e agli agenti della 
Società, con pieni poteri di 
sostituzione, di negoziare, discutere, 
esaminare e firmare e consegnare 
qualsiasi documento, in relazione o a 
favore del Cambiamento della Sede 
Legale e/o la Modifica dello Statuto 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 

 

20/07/2021 1,83% 
Industry 4.0 

Fund 
(AGM) 

1. Rinuncia al preavviso di 
convocazione; 

2. Presa visione e approvazione 
dell'ordine del giorno della riunione; 

3. Presa d'atto e approvazione della 
relazione della società di revisione 
(“réviseur d'entreprises agréé”) per 
l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020; 

4. Presa d'atto e approvazione della 
Relazione degli Amministratori 
sull'esercizio terminato il 31 dicembre 
2020; 

5. Esame e approvazione del bilancio 
certificato (vale a dire il rendiconto 
del patrimonio netto, il rendiconto 
economico e le variazioni del 
patrimonio netto, le informazioni 
statistiche e nota integrativa) del 
Fondo per l'esercizio chiuso al 31 
dicembre 2020; 

6. Pieno, totale e incondizionato 
esonero da responsabilità (quitus) da 
riconoscere ai membri del consiglio di 
amministrazione del Socio 
Accomandatario il Fondo per 
l'esercizio delle rispettive funzioni con 
riferimento all'esercizio finanziario 
chiuso il 31 dicembre 2020 e (a 
seconda dei casi) per la convocazione 
dell'assemblea generale in data 
diversa da quella legale; 

7. Esonero totale e incondizionato da 
responsabilità (quitus) da concedere 
al revisore indipendente (“réviseur 
d'entreprises agréé”) del Fondo per 
l'esercizio delle sue funzioni in 
relazione all'esercizio chiuso il 31 
dicembre 2020; 

8. Rinnovo del mandato di Deloitte Audit 
S.à r.l. come auditor indipendente 
(“réviseur d’entreprises agréé”) del 
fondo per un periodo di un ulteriore 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
7. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 
9. FAVOREVOLE 
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anno; 
9. Delega dei poteri. 

20/07/2021 3,05% 
Made In Italy 

Fund 
(AGM) 

1. Rinuncia al preavviso di 
convocazione; 

2. Presa visione e approvazione 
dell'ordine del giorno della riunione; 

3. Presa d'atto e approvazione della 
relazione della società di revisione 
(“réviseur d'entreprises agréé”) per 
l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020; 

4. Presa d'atto e approvazione della 
Relazione degli Amministratori 
sull'esercizio terminato il 31 dicembre 
2020; 

5. Esame e approvazione del bilancio 
certificato (vale a dire il rendiconto 
del patrimonio netto, il rendiconto 
economico e le variazioni del 
patrimonio netto, le informazioni 
statistiche e la nota integrativa) del 
Fondo per l'esercizio chiuso al 31 
dicembre 2020; 

6. Pieno, totale e incondizionato 
esonero da responsabilità (quitus) da 
riconoscere ai membri del consiglio di 
amministrazione del Socio 
Accomandatario il Fondo per 
l'esercizio delle rispettive funzioni con 
riferimento all'esercizio finanziario 
chiuso il 31 dicembre 2020 e (a 
seconda dei casi) per la convocazione 
dell'assemblea generale in data 
diversa da quella legale; 

7. Esonero totale e incondizionato da 
responsabilità (quitus) da concedere 
al revisore indipendente (“réviseur 
d'entreprises agréé”) del Fondo per 
l'esercizio delle sue funzioni in 
relazione all'esercizio chiuso il 31 
dicembre 2020; 

8. Rinnovo del mandato di Deloitte Audit 
S.à r.l. come auditor indipendente 
(“réviseur d’entreprises agréé”) del 
fondo per un periodo di un ulteriore 
anno; 

9. Delega dei poteri. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
7. FAVOREVOLE 
8. FAVOREVOLE 
9. FAVOREVOLE 

 

24/05/2021 0,30% 

Fondo 
Partners 

Group (Italy) 
Global Value 

2014 
(ASSEMBLEA) 

1. Verbale della precedente seduta 
dell’Assemblea. Eventuali 
osservazioni; 

2. Aggiornamento sui principali dati del 
Fondo; 

3. Modifiche al Regolamento di Gestione 
del Fondo (come indicato 
nell’Allegato III); 

4. varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 

 

15/03/2021 0,61% 
Finance For 
Food One 

(ASSEMBLEA) 

1. Modifica del paragrafo 5. 5. 1 A (x) 
del Regolamento del Fondo in modo 
da consentire la Sostituzione senza 
Giusta Causa del Gestore anche prima 
del secondo anniversario dal Primo 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
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Closing; 
2. Sostituzione del Gestore; 
3. Approvazione delle modifiche al 

Regolamento del Fondo connesse e/o 
conseguenti alla sostituzione del 
Gestore; 

4. Delibere inerenti e conseguenti. 

24/05/2021 0,61% 
Finance For 
Food One 

(ASSEMBLEA) 

1. Modifiche al Regolamento del Fondo 
Finance For Food One; 

2. Proposta di riapertura del periodo di 
sottoscrizione. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 

 

22/07/2021 1,52% 
Principia III – 

Health 
(ASSEMBLEA) 

1. Presentazione del nuovo assetto 
societario e descrizione delle attività 
pianificate e in corso di svolgimento; 

2. Approvazione delle modifiche inerenti 
al Regolamento del Fondo 

Principia III - Health. 

2. FAVOREVOLE  

20/01/2021 4,57% 

AZIMUT – 
Infrastrutture 
per la crescita 

ESG 
(ASSEMBLEA) 

1. Elezione del Presidente 
dell’Assemblea dei Partecipanti e 
determinazione dell’eventuale 
compenso; 

2. Nomina dei membri del Comitato 
Tecnico, tra cui il Presidente, ai sensi 
dell’art. C.1.2.2 del Regolamento e 
determinazione del compenso per 
l’intero Comitato Tecnico nel rispetto 
delle indicazioni di cui all’art. C.1.2.2 
del Regolamento. 

3. Determinazione del compenso per i 
membri del Comitato Consultivo, tra 
cui il Presidente, ai sensi dell’art. 
C.1.2.1(a) del Regolamento. 

4. Varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
 

 

27/05/2021 4,57% 

AZIMUT – 
Infrastrutture 
per la crescita 

ESG 
(ASSEMBLEA) 

1. Proposte di modifiche al Regolamento 
del Fondo; 

2. Varie ed eventuali. 
1. FAVOREVOLE  

28/06/2021 1,52% 
EPF 

(AGM) 

1. Esame e proposta di approvazione 
dello stato patrimoniale (Statement 
of net assets), del conto economico 
(Statement of operations), del 
rendiconto delle variazioni di 
patrimonio netto (Statement of 
changes in net assets) e delle note al 
bilancio d’esercizio del fondo 
European Property Fund per 
l’esercizio finanziario che si conclude 
il 31 Dicembre 2020. 

2. Esame e proposta di approvazione 
dello stato patrimoniale (Statement 
of net assets), del conto economico 
(Statement of operations), del 
rendiconto delle variazioni di 
patrimonio netto (Statement of 
changes in net assets) e delle note al 
bilancio d’esercizio del fondo German 
Access Fund Feeder EUR Sub Fund per 
l’esercizio finanziario che si conclude 
il 31 Dicembre 2020. 

1. ASTENUTO 
2. ASTENUTO 
3. ASTENUTO 
4. ASTENUTO 
5. ASTENUTO 
6. ASTENUTO 
7. ASTENUTO 
8. ASTENUTO 
9. ASTENUTO 
10. ASTENUTO 

L’astensione è 
stata giustificata 
dall’andamento 

fortemente 
negativo che il 

fondo ha 
registrato 

nell’esercizio, 
come rilevato nel 
relativo bilancio. 
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3. Esame e proposta di approvazione 
della relazione degli amministratori 
agli investitori del fondo per l’anno 
finanziario conclusosi il 31 Dicembre 
2020, ad eccezione del punto 3, della 
Relazione sulla gestione per il fondo 
German Access Fund Feeder EUR Sub 
Fund. 

4. Esame e proposta di approvazione 
della relazione degli amministratori 
agli investitori del fondo per l’anno 
finanziario conclusosi il 31 Dicembre 
2020, ad eccezione del punto 2, della 
Relazione sulla gestione per il fondo 
European Property Fund Sub Fund. 

5. Esame e proposta di approvazione 
dello stato patrimoniale combinato 
(Combined Statement of net assets), 
del conto economico combinato 
(Combined Statement of operations), 
del rendiconto delle variazioni di 
patrimonio netto combinato 
(Combined Statement of changes in 
net assets) e delle note al bilancio 
d’esercizio del fondo per l’anno 
finanziario che si conclude il 31 
Dicembre 2020. 

6. Proposta di discarico integrale dei 
membri del consiglio di 
amministrazione del General Partner 
in merito all’esecuzione dei propri 
mandati con riferimento all’anno 
finanziario conclusosi il 31 Dicembre 
2020. 

7. Accettazione della nomina della 
signora Hanna Duer come membro 
del Consiglio di Amministrazione, con 
effetto dal 30 Giugno 2021 e 
concessione del discarico completo 
per l'esecuzione del suo mandato fino 
alla data effettiva. 

8. Conferma della cooptazione e 
dell’elezione a membro del consiglio 
di amministrazione del signor 
Cornelius J. Hage, sotto la condizione 
di ricevere l'autorizzazione della CSSF, 
con data di entrata in vigore il 1° 
luglio 2021 e una remunerazione di 
EUR 20.000 all'anno. 

9. Proposta di rinnovo del mandato di 
PricewaterhouseCoopers come 
auditor indipendente del fondo fino 
all’annual general meeting del fondo 
che si terrà nel 2022. 

10. Fornire l’autorizzazione ad Apex Fund 
Services S.A., agente di 
amministrazione centrale del Fondo, 
a fare ciò che è ragionevolmente 
necessario per far depositare il 
bilancio e il suddetto rinnovo del 
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mandato presso il Luxembourg Trade 
and Companies´ Register e/o presso 
la Commission de Surveillance du 
Secteur Financier (the “CSSF”). 

4/08/2021 6,49% 
Fondo 

MELOGRANO 
(ASSEMBLEA) 

1. Proposta di destinazione dei Proventi 
di Gestione, ai sensi dell'art. 19, 
comma 2, lett. f) del Regolamento di 
gestione. 

1. FAVOREVOLE  

18/02/2021 6,49% 
Fondo 

MELOGRANO 
(ASSEMBLEA) 

1. Approvazione della proposta di 
destinazione dei Proventi di Gestione, 
ai sensi dell'art. 19, comma 2, lett. f) 
del Regolamento di gestione; 

1. FAVOREVOLE  

25/06/2021 1,22% 
EOS Energy 

Fund II 
(AGM) 

1. Approvazione del rendiconto annuale 
di gestione del fondo, con riferimento 
all’anno finanziario conclusosi il 31 
Dicembre 2020. 

2. Approvazione del bilancio di esercizio 
del fondo, con riferimento all’anno 
finanziario conclusosi il 31 Dicembre 
2020, ed approvazione 
dell’allocazione del risultato. 

3. Discarico dei membri del consiglio di 
amministrazione del General Partner 
e dell’auditor indipendente in merito 
all’esecuzione dei propri mandati con 
riferimento all’anno finanziario 
conclusosi il 31 Dicembre 2020. 

4. Varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 

 

21/07/2021 0,91% 

Green Arrow 
Assets 

Selection 
ITALIAN 

SOLAR FUND 
(AGM) 

1. Presentazione e approvazione sia 
della relazione sulla gestione di Green 
Arrow Assets Selection S.à r.l., in 
qualità di socio accomandatario del 
Fondo (associé gérant commandité), 
per l'esercizio chiuso 31 dicembre 
2020 e la relazione di Deloitte Audit 
S.à r.l. in qualità di revisore esterno 
(réviseur d'entreprises agréé) del 
Fondo sulle attività del Fondo durante 
l'esercizio contabile chiuso al 31 
dicembre 2020; 

2. Revisione e approvazione dei conti 
annuali complessivi certificati del 
Fondo per l'anno contabile terminato 
il 31 dicembre 2020; 

3. Approvazione dei risultati del Fondo 
nel corso dell'esercizio chiuso al 31 
dicembre 2020 e riportare i risultati 
all'esercizio che chiuderà al 31 
dicembre 2021; 

4. Approvazione del discarico (quitus) ai 
gestori di Green Arrow Assets 
Selection S.à r.l., in qualità di socio 
accomandatario del Fondo (associé 
gérant commandité), in relazione ai 
loro mandati e compiti riferiti al 
periodo di esercizio contabile chiuso 
al 31 dicembre 2020; 

5. Varie ed eventuali. 

1. FAVOREVOLE 
2. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 
4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 

 

30/06/2021 0,30% 
Radiant Clean 
Energy Fund 

1. Discarico al consiglio di 
amministrazione per la convocazione 

1. FAVOREVOLE 
3. FAVOREVOLE 

 



17 

 
 
 
Politica di Attuazione della Politica di Impegno 

 

(AGM) dell'assemblea generale annuale del 
Fondo in un momento successivo alla 
data di legge. 

2. Presa visione della relazione sulla 
gestione e della relazione di revisione 
relativa all'esercizio chiuso al 31 
dicembre 2020. 

3. Presa d'atto e approvazione del 
bilancio del Fondo per l'esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2020. 

4. Scarico completo (quitus) al socio 
accomandatario del Fondo e al 
revisore dei conti dell’esercizio chiuso 
il 31 dicembre 2020. 

5. Elezioni statutarie. 
6. Qualsiasi altra attività. 

4. FAVOREVOLE 
5. FAVOREVOLE 
6. FAVOREVOLE 
 

 

 

 

 

 

 
 


